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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO
SUPERIOR DO ESTADO DE MATO GROSSO - SINTESMAT

TITULO 1

Da constituicao, base territorial, prerrogativas, direitos e deveres.

CAPITULO 1

Da constituicao, base territorial e vigéncia

Art. 1° O Sindicato dos Trabalhadores da Educacao Superior do Estado de Mato
Grosso, doravante denominado Sintesmat, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com vigéncia ilimitada, fundado em 25/02/2008 durante o I
Congresso dos Técnicos da Educacao Superior da Universidade do Estado de
Mato Grosso - CONTESMAT, situado na Avenida Santos Dumont, 2618, Bairro
DNER, CEP 78.200-000, tem sede e foro no municipio de Caceres, Estado de
Mato Grosso tendo como base territorial todos os municipios do Estado de Mato

Grosso.

CAPITULO I1

Dos principios, objetivos e prerrogativas

Art. 2° O Sintesmat constitui-se para os fins de defesa e representacao legal dos
Profissionais Técnicos da Educacao Superior da Universidade do Estado de Mato
Grosso (PTES), conforme estabelecido na Lei Complementar 321/2008, alterada
pela Lei Complementar 501/2013 e alteracoes posteriores, admitidos através de
concurso publico, no ambito do Estado de Mato Grosso, ativos, inativos e

contratados, doravante denominados Categoria.
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Paragrafo Unico: Entende-se como PTES, os Profissionais Técnicos da Educacéo
Superior integrantes dos Cargos: Auxiliar Universitario, Agente Universitario e
Técnico Universitario e outros cargos relativos a Administracdo, Pesquisa e
Extensao das instituicoes Publicas Estaduais de Ensino superior, nao vinculados

a docéncia.

Art. 3° O Sintesmat € regido pelos seguintes principios:

I. Liberdade, Autonomia e Unicidade Sindical, livre da tutela e interferéncias das
Administracoes regionais e do Estado;

II. Combatividade e defesa dos interesses dos PTES;

ITII. Democracia com participacao e controle dos PTES nas acodes, decisoes e nas
instancias do Sintesmat;

IV. Luta em defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a Justica
Social, pelos direitos fundamentais dos homens e das mulheres e pelo fim de toda
e qualquer forma de exploracao, de opressao e de discriminacao.

V. Sindicalismo organizado a partir dos locais de trabalho.

Art. 4° Constituem objetivos do SINTESMAT:

I. Lutar pela melhoria e preservacao das condicoes de trabalho, subsidio, saude,
formacao continuada e qualidade de vida da categoria;

II. Defender a autonomia e a liberdade de organizacao sindical;

III. Lutar em defesa dos PTES em qualquer instancia administrativa, judicial ou
extrajudicial;

IV. Implementar a organizacao dos trabalhadores por local de trabalho, de acordo
com o estabelecido neste estatuto;

V. Promover, de forma democratica, a formacao politica e sindical da categoria;
VI. Lutar, em defesa do Patrimonio Publico, Artistico, Cultural, Economico e
Financeiro e das Instituicoes Publicas, em especial as de educacao;

VII. Colaborar e defender a solidariedade entre os PTES para a concretizacao da
paz e do desenvolvimento em todo o mundo, sem qualquer forma de exploracao

e/ou opressao;
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VIII. Colaborar na elevacao dos niveis educacional e cultural dos PTES.

Art. 5° Das prerrogativas do Sintesmat:

I. Representar, perante as administracoes, as autoridades estatais, judiciarias ou
de qualquer outra natureza, em qualquer instancia, os direitos e interesses
gerais, coletivos e individuais dos membros da categoria, decorrentes das relacoes
de trabalho entre os mesmos com as Instituicoes a ela vinculadas;

II. Negociar e celebrar acordos, bem como os desdobramentos legais possiveis
diante de impasses nas relacgoes coletivas e individuais de trabalho;

ITII. Substituir, processualmente em Acoes Judiciais ou Administrativas, a base
da categoria, no todo ou em parte, sempre que se fizer necessario;

IV. Decidir, coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisoes
da categoria tomadas nas Instancias do Sintesmat, sobre a oportunidade de
exercer o direito de greve e o ambito dos interesses que devam por meio dele
serem defendidos;

V. Estabelecer, na forma deste estatuto, a contribuicdo mensal para o
sindicalizado, visando garantir a independéncia e a autonomia do Sintesmat nos
Planos Financeiro e Politico;

VI. Promover a Sindicalizacdo dos trabalhadores da categoria;

VII. Representar a categoria nos congressos, conferéncias, encontros e outros
eventos em que se fizer necessario;

VIII. Manter relacoes e parcerias com as demais entidades representativas da
Classe Trabalhadora e da Sociedade Civil, visando a concretizacao da
Solidariedade e a defesa dos interesses gerais dos trabalhadores do Pais e do
Mundo;

IX. Filiar-se a outras Entidades de carater sindical, sejam elas de carater
federativo ou nao, estaduais, nacionais ou internacionais, desde que aprovado
pelo Congresso do Sintesmat;

X. Filiar-se desde que aprovado pela Diretoria Executiva ou instancia superior, as

Entidades de Assessoria Sindical que tratem de temas como: Economia, Saude
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dos Trabalhadores, Formacao Politica e Sindical, dentre outros que se fizerem
necessarios;

XI. Organizar eleicoes para representacoes em Conselhos e Comissoes bem como
quaisquer instancias que demandem a necessidade de mandato por tempo
determinado de PTES;

XII. Promover cursos de capacitacao, qualificacao, atualizacdo e/ou
aperfeicoamento por conta propria ou em parceria com outras instituicoes e

entidades, emitindo certificacao propria aos participantes.

CAPITULO 111

Dos Sindicalizados, seus direitos e deveres

Art. 6° E de direito a filiacdo de quaisquer PTES que se enquadrem no disposto
neste artigo e de acordo com o disposto na legislacao vigente no pais.

§1° Sera admitido como sindicalizado PLENO do Sintesmat, qualquer PTES,
admitido em concurso publico, ativo, em efetivo exercicio ou nao, ou inativo da

Educacao Superior Estadual.

§2° O Trabalhador nao efetivo no servico publico, ou pertencente a outra carreira,
sera admitido como Sindicalizado NAO PLENO, ficando impedido de ser votado
em eleicoes de organismos e representacoes bem como para a Diretoria Executiva

do Sintesmat e quaisquer outros cargos eletivos.

Art. 7° Sao direitos do Sindicalizado:

I. Votar, candidatar e ser votado em eleicoes de organismos e representacoes bem
como para a Diretoria Executiva do Sintesmat, observado o disposto no art. 6° e
respeitadas as demais determinacoes deste estatuto;

II. Participar das atividades do Sintesmat, de acordo com as definicoes deste

estatuto e de suas instancias deliberativas;
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III. Apresentar aos organismos do Sintesmat, por seu intermédio ou de seus
representantes, propostas, sugestdoes ou representacoes de qualquer natureza
que demandem em providéncias daquelas instancias;

IV. Recorrer das decisoes das instancias do Sintesmat as instancias superiores;
V. Gozar dos beneficios e da assisténcia proporcionados pelo Sintesmat;

VI. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacoes deste estatuto e das
deliberacoes das instancias do Sintesmat;

VII. Ter acesso as informacoes sobre a situacdo financeira e outras informacoes
especificas em qualquer instancia do Sintesmat.

Paragrafo Unico: Ao sindicalizado NAO PLENO ficam garantidos todos os direitos
descritos neste artigo, com excecao de participacao em eleicoes de organismos e
representacoes bem como para a Diretoria Executiva do Sintesmat e quaisquer

outros cargos eletivos.

Art. 8° Sao deveres do Sindicalizado:

I. Cumprir o presente estatuto e as deliberacdoes de todas as instancias do
Sintesmat;

II. Propagar a politica sindical do Sintesmat e a solidariedade entre os
sindicalizados;

III. Contribuir mensalmente com o Sintesmat de acordo com os valores definidos
no artigo 106 do presente estatuto;

IV. Zelar pelo patrimonio e pelos servicos do Sintesmat, cuidando da sua correta

utilizacao.

Art. 9° Sao penalidades as quais estao sujeitos os Sindicalizados:

I. Adverténcia — comunicacao formal expressa ao sindicalizado em decorréncia do
descumprimento do disposto no artigo 8° do presente estatuto;

II. Suspensao — perda dos direitos conforme disposto no artigo 7° e a manutencao
dos deveres conforme disposto no artigo 8° do presente estatuto por um periodo

de até 12 (doze) meses;
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ITII. Exclusao — perda dos direitos conforme disposto no artigo 7° e dos deveres
conforme disposto no artigo 8° do presente estatuto até a revogacdo da
penalidade pelo CONTESMAT.

§1° As penalidades serao aplicadas ao sindicalizado quando houver
descumprimento do estatuto, no todo ou em parte, descumprimento das decisoes
adotadas nas instancias de deliberacao da categoria, ou quando atentar contra a
ética e a solidariedade dos sindicalizados do Sintesmat.

§2° Sera assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa.

§3° As denuncias de que trata o § 1° deste artigo serao entregues por escrito ao

Conselho de Etica, por um sindicalizado, com a devida justificativa e assinatura.

Art. 10 O sindicalizado que receber 3 (trés) adverténcias conforme disposto no
inciso I do artigo 9° sera enquadrado conforme o disposto no inciso II do artigo 9°
do presente estatuto.

Paragrafo Unico: Ao cumprimento do disposto no caput do artigo 10 do presente
estatuto, as adverténcias recebidas anteriormente serdao desconsideradas para

efeito de novas penalidades.

TITULO II

Da Organizacao do Sintesmat

Art. 11 - O Sintesmat € constituido pelas seguintes instancias:

I. Congresso dos Técnicos Administrativos da Educacao Superior - CONTESMAT;
II. Assembleia Geral,

III. Conselho de Diretores;

IV. Diretoria Executiva;

V. Assembleia Setorial;

VI. Seccionais;

VII. Conselho Fiscal;

VIII. Conselho de Etica.
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CAPITULO I
Do Congresso dos Técnicos Administrativos da Educacao Superior -
CONTESMAT

Art. 12 - O CONTESMAT é a instancia maxima de deliberacao do Sintesmat e
tem como atribuicoes:

I. Analisar a situacao especifica da categoria e as condicoes de funcionamento e
desenvolvimento;

II. Aprovar as contas do Sintesmat;

III. Aprovar programas de trabalho para o Sintesmat;

IV. Decidir em ultima Instancia sobre recursos interpostos por sindicalizados e
todas as questoes nele levantadas;

V. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto;

VI. Destituir, no todo ou em parte, a Diretoria Executiva;

VII. Deliberar sobre propostas de dissolucao do Sintesmat;

VIII. Deliberar sobre a filiacao ou desfiliacao a Confederacoes, Federacoes ou
Centrais Sindicais Estaduais, Nacionais e/ou Internacionais;

IX. Deliberar sobre o percentual da mensalidade a ser paga pelos sindicalizados;
X. Convocar eleicoes para Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de
Etica do Sintesmat caso haja qualquer tipo de impedimento por parte do
Conselho de Etica;

XI. Aplicar a penalidade de exclusao conforme disposto no inciso III do artigo 9°

do presente estatuto.

Art. 13 - O CONTESMAT ordinario sera realizado anualmente preferencialmente
no primeiro semestre e sera composto por:

I. Todos os membros da Diretoria Executiva do Sintesmat, na condicao de
delegados natos ao CONTESMAT, com direito a voz e voto;

II. Os Diretores das Seccionais do Sintesmat, na condicao de delegados natos ao

CONTESMAT, com direito a voz e voto;
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III. Um representante para cada local de trabalho, na condicdo de Delegado
Eleito pela base ao congresso, com direito a voz e voto;

IV. Todos os sindicalizados ao Sintesmat, na condicao de observadores, com
direito a voz.

Paragrafo Unico: Todos os Delegados do CONTESMAT deverdo ter mais de 6
(seis) meses de inscricao no quadro social do Sintesmat e estar em dia com as

mensalidades sindicais.

Art. 14 - O CONTESMAT deliberara sobre os assuntos contidos na pauta do
Edital de sua convocacao, podendo ser acrescidos ou retirados assuntos da

pauta, no ato de abertura do congresso.

Art. 15 - O CONTESMAT so6 podera iniciar seus trabalhos quando for verificado o
credenciamento de:

I. 60% (sessenta por cento) dos delegados em primeira convocacao;

II. 45% (quarenta e cinco por cento) dos delegados em segunda convocacao ou;
III. 30% (trinta por cento) dos delegados em terceira e Gltima convocacao.
Paragrafo Unico: O quérum sera verificado no espaco de 30 (trinta) minutos de

intervalo entre as convocacoes.

Art. 16 - As decisoes do Congresso serao tomadas por maioria simples, ou seja,
50% mais 1 dos delegados presentes.

Paragrafo Unico: As deliberacdes referentes aos itens seguintes, exigem a
aprovacao de, pelo menos, dois tercos dos delegados presentes ao CONTESMAT:
I. Alteracoes Estatutarias;

II. Destituicao da Diretoria Executiva;

III. Dissolucao do Sintesmat;

Art. 17 - Qualquer delegado tera direito a apresentar teses sobre a tematica
apresentada, respeitando os prazos estabelecidos e divulgados pela comissao

organizadora do CONTESMAT.
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Art. 18 - O CONTESMAT Extraordinario acontecera sempre que necessario e
podera ser convocado pelo Conselho de Diretores ou por 30% dos sindicalizados,
através de requerimento aprovado por pelo menos 50% mais um das seccionais,

com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos a sua realizacao.

Art. 19 - O CONTESMAT Ordinario devera ser convocado pela Diretoria Executiva
com antecedéncia minima de 30 dias da data de sua realizacao.

Paragrafo Unico: O CONTESMAT Ordinario, esgotado o prazo estatutario de sua
realizacao, podera ser convocado por um ou mais sindicalizados plenos, através
de requerimento subscrito, juntamente com a justificativa, com antecedéncia

minima de 20 (vinte) dias corridos a sua realizacao.

Art. 20 - O registro em cartorio da ata com alteracoes estatutarias, posse de
diretoria e deliberacoes congressuais devera ser providenciado pela Diretoria

Executiva em até 60 (sessenta) dias apos o término do CONTESMAT.

CAPITULO I1

Da Assembléia Geral

Art. 21 - As Assembleias constituem a segunda instancia deliberativa do
Sintesmat e sdao o 6rgdo maximo de deliberacado da categoria entre um Congresso
e outro e tem como atribuicoes:

I. Deliberar sobre greve da categoria;

II. Deliberar sobre paralisacao temporaria da categoria;

III. As deliberacoes serao tomadas de acordo com a soma dos resultados das

Assembleias Setoriais.

Art. 22 - Serao consideradas aprovadas em Assembleias Gerais as propostas que

obtiverem maioria simples de votos.
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Art. 23 - Considerando a distancia entre as unidades de trabalho, a Assembleia
Geral podera ser constituida pelo resultado das assembleias setoriais realizadas
simultaneamente nas seccionais.

Paragrafo Unico: A convocacdo das Assembleias Setoriais obedecera todos os
demais requisitos do Capitulo II e o resultado com base nas Atas das Seccionais

sera divulgado através de Ata Unica pela Diretoria Executiva.

CAPITULO 111

Do Conselho de Diretores

Art. 24 - O Conselho de Diretores € a terceira instancia deliberativa na hierarquia
do Sintesmat e sera composta pela Diretoria Executiva e Diretores das

Seccionais.

Art. 25 - Sao atribuicoes do Conselho de Diretores:

I. Definir sobre demandas emergenciais da categoria, que nao ferem a primeira e
segunda instancia;

II. Deliberar sobre gastos emergenciais e/ou eventuais;

III. Convocar CONTESMAT extraordinario.

Art. 26 - O Conselho de Diretores reunir-se-a semestralmente, de forma
ordinaria, convocada pela Presidéncia do Sintesmat.

§1° - Poderao ocorrer reunioes extraordinarias, por convocacao da Presidéncia do
Sintesmat.

§2° - As reunioes extraordinarias poderao ser convocadas mediante requerimento

advindo da maioria simples dos Diretores de Seccionais.

Art. 27 - As decisoes do Conselho de Diretores poderao ser tomadas da seguinte
forma:
I. Em reunides presenciais;

II. Virtuais, através de video/audio conferéncia;
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ITII. Carta consulta — Manifestacao formal acerca de um tema especifico, enviada

por meio fisico ou virtual, aos integrantes do Conselho.

Art. 28 - Devera haver registro formal de todas as formas de reunides de

conselho.

CAPITULO IV
Da Diretoria Executiva

Composicoes, atribuicoes e competéncias

Art. 29 - A Diretoria Executiva € a quarta instancia deliberativa na hierarquia do
Sintesmat e sera composta por 11 (onze) sindicalizados plenos, preferencialmente

composta pelos trés segmentos da categoria.

Art. 30 - Compoem a Diretoria Executiva os seguintes cargos:
I. Presidéncia

II. Vice- Presidéncia

III. Secretaria Geral

IV. 1% Secretaria

V. Tesouraria Geral

VI. 1% Tesouraria

VII. Diretoria Juridica

VIII. Diretoria de Eventos e Convénios;
IX. Diretoria de Formacao Sindical

X. Diretoria de Comunicacao Sindical

XI. Diretoria de Assuntos Previdenciarios

Art. 31 - Sao atribuicoes da Diretoria Executiva, dentre outras:

I. Fixar em conjunto com as demais instancias consultivas e deliberativas do

Sintesmat, as diretrizes gerais da politica sindical a serem desenvolvida;
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II. Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da categoria em todas as suas
instancias;

III. Gerir o Patrimoénio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste
estatuto e das deliberacoes da categoria representada;

IV. Administrar o Sintesmat, garantindo sua plena operacionalizacao;

V. Garantir, semestralmente, junto ao Conselho Fiscal, a publicacao dos
balancetes do Sintesmat;

VI. Divulgar semestralmente relatorios financeiros do Conselho Fiscal a categoria;
VII. Representar o Sintesmat no estabelecimento das negociacoes, dissidios e
acoes judiciais;

VIII. Reunir-se em sessao ordinaria trimestral ou extraordinaria convocada pela
maioria dos membros da Diretoria Executiva;

IX. Deliberar em quarta instancia sobre recursos das decisdoes da Assembleia
Setorial;

X. Elaborar o Plano anual de Acao Sindical que devera conter, entre outras:

a) As diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sintesmat;

b) As prioridades, orientacoes e metas a serem atingidas durante a gestao;

XI. Fornecer apoio material e estimulo politico e financeiro ao funcionamento e ao
desenvolvimento das seccionais e demais instancias;

XII. Coordenar o CONTESMAT Ordinario e Extraordinario e a Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria;

XIII. Avaliar e decidir sobre a contratacdo e demissao de funcionarios do
Sintesmat;

XIV. Zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissidios e outras questoes de
interesse da categoria;

XV. Coordenar a divulgacao do CONTESMAT Ordinario e Extraordinario;

XVI. Dar posse aos presidentes eleitos para as Seccionais.

Art. 32 - Compete a Presidéncia:

I. Coordenar as atividades da Diretoria Executiva;
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II. Coordenar a cooperacao entre todos os membros da Diretoria Executiva na
realizacao de atividades de interesse do Sintesmat;

III. Solicitar a divulgacao de reunides das diversas instancias deliberativas do
Sintesmat;

IV. Coordenar as plenarias do CONTESMAT, da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva;

V. Assinar, juntamente com o Tesoureiro Geral ou o 1° Tesoureiro, documentos e
contratos que sejam pertinentes aos compromissos financeiros do Sintesmat;

VI. Representar o Sintesmat em juizo, e em demais atividades e eventos em que
seja necessaria a representacao da categoria podendo delegar essa representacao
a vice-presidéncia ou aos presidentes das seccionais;

VII. Assinar, conjuntamente com o Tesoureiro Geral, documentos relativos a
compra de material permanente e quaisquer contratos que visem aos
compromissos financeiros para o Sintesmat;

VIII. Celebrar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos congéneres,
de interesse do Sintesmat;

IX. Assinar, conjuntamente com o Tesoureiro Geral, cheques e outros titulos do
Sintesmat.

X. Zelar pelo funcionamento da administracao e do patrimoénio do Sintesmat;

XI. Apresentar trimestralmente a Diretoria Executiva relatérios sobre o
funcionamento da administracao do Sintesmat;

XII. Coordenar a wutilizacao de imoveis, de veiculos e de outros bens ou

instalacoes do Sintesmat;

Art. 33 - Compete a Vice-presidéncia assessorar a Presidéncia na execucao das

atividades previstas no artigo 32 e substitui-lo na sua auséncia.

Art. 34 - Compete a Secretaria Geral:
I. Organizar e assinar atas do CONTESMAT, da Assembleia Geral e reunioes da
Diretoria Executiva e Conselho de Diretores;

II. Secretariar as reunioes da Diretoria Executiva e Conselho de Diretores;
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III. Organizar pesquisas, levantamentos, analises e arquivamento de dados;

IV. Confeccionar, juntamente com o Tesoureiro Geral o Orcamento Anual a ser
apreciado pela Diretoria Executiva e aprova-lo no CONTESMAT;

V. Manter atualizada a correspondéncia do Sintesmat.

VI. Emitir e registrar os certificados aos participantes dos eventos organizados
pelo Sintesmat.

VII. Substituir o presidente e vice-presidente em caso de renuncia de ambos.

Art. 35 - Compete ao 1° Secretario assessorar o Secretario Geral na execucao das

atividades previstas no artigo 34 e substitui-lo na sua auséncia.

Art. 36 - Compete ao Tesoureiro Geral:

I. Organizar a tesouraria e a contabilidade do Sintesmat;

II. Propor e coordenar conjuntamente com o Secretario Geral a elaboracao do
Orcamento anual a ser apreciado pela Diretoria Executiva e apresentando-o no
CONTESMAT;

III. Viabilizar, junto a Diretoria Executiva, via assessoria especializada, a
elaboracao dos balancetes contabeis e financeiros para publicacdo trimestral dos
mesmos;

IV. Elaborar relatorio da situacao financeira do Sintesmat e apresenta-lo
trimestralmente a Diretoria Executiva;

V. Apresentar balanco financeiro anual que sera submetido a aprovacao da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do CONTESMAT;

VI. Manter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos, dos contratos e
dos convénios pertinentes a sua pasta;

VII. Coordenar a arrecadacao e o recebimento de numerario e de atribuicoes de
qualquer natureza, inclusive doacoes e legados;

VIII. Abrir/encerrar a conta corrente do Sintesmat, contando esta com a

assinatura do Presidente e do Tesoureiro Geral,
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IX. Assinar, conjuntamente com o Presidente, documentos relativos a compra de
material permanente e quaisquer contratos que visem aos compromissos

financeiros do Sintesmat.

Art. 37 - Compete ao 1° Tesoureiro assessorar o Tesoureiro Geral na execucao

das atividades previstas no artigo 36 e substitui-lo na sua auséncia.

Art. 38 - Compete a Diretoria Juridica:

I. Preparar material para subsidiar as negociacoes coletivas;

II. Acompanhar acordos coletivos, dissidios e acoes trabalhistas;

ITII. Elaborar estudos, pesquisas e documentos na area trabalhista, enfocando
assuntos como Saude do Trabalhador, Jornada de Trabalho, Direitos, Aplicacao
de Direitos Constitucionais, Aposentadorias, e outros;

IV. Manter a vigilancia quanto as politicas e a legislacao ordinaria elaborando e
encaminhando, sempre que necessario, propostas que possibilitem o avanco da
Politica Social sob diretrizes que interessem a classe trabalhadora;

V. Acompanhar as demandas juridicas do Sintesmat;

VI. Dar ciéncia e providéncia aos encaminhamentos da categoria;

VII. Verificar a legalidade das deliberacoes de todas as instancias do Sintesmat.

Art. 39 - Compete a Diretoria de Eventos e Convénios:

I. Organizar atividades de lazer, eventos culturais e esportivos que promovam a
integracao da categoria;

II. Promover através de suas atividades a valorizacao e a integracao da cultura
popular;

III. Promover através de suas atividades, a interacao com outras instituicoes;

IV. Organizar e apresentar a Diretoria Executiva, propostas de convénios socio-
culturais e esportivos para o Sintesmat.

IV. Organizar e apresentar a Diretoria Executiva propostas de convénios.
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V. Preparar juntamente com a Presidéncia, Secretaria e Diretoria de
Comunicacao as reunioes da Diretoria Executiva, do Conselho de Diretores e do
CONTESMAT, bem como o cerimonial, quando elas o exigirem.

VI. Dar suporte as Seccionais, juntamente com a Diretoria Juridica, na

elaboracao de convénios locais.

Art. 40 — Compete a Diretoria de Formacao Sindical:

I. Desenvolver as atividades de formacao em consonancia com os objetivos do
Sindicato, através da promocao, execucao e acompanhamento de eventos que
tenham por finalidade a formacao sindical;

II. Documentar e analisar as lutas, organizacao, experiéncias da categoria,
buscando a construcao permanente de sua memoria histoérica;

III. Estabelecer convénios, em conjunto com a Diretoria de Eventos e Convénios,
com entidades sindicais e centros especializados em seu ambito, que possam
contribuir com as atividades de formacao sindical;

IV. Orientar os Diretores das Seccionais sobre Formacao Sindical.

V. Preparar, com a Diretoria de Eventos, agenda semestral de eventos que
tenham por finalidade a formacao social, sindical, motivacional e/ou profissional
para os sindicalizados.

Paragrafo unico: Por eventos de formacao entendem-se palestras, encontros,

seminarios € congressos.

Art. 41 - Compete ao Diretor de Comunicacao Sindical:

I. Recolher e divulgar informacodes entre a categoria, os sindicatos congéneres e a
sociedade;

II. Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Executiva;
III. Ter sob sua responsabilidade as atividades de imprensa, publicidade e
propaganda do Sintesmat;

IV. Manter e organizar a distribuicao das publicacoes do Sintesmat;

V. Organizar a memoria do Sintesmat;

VI. Manter e administrar os veiculos de comunicacao do Sintesmat;
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VII. Promover a participacdo dos sindicalizados nos veiculos de comunicacao do

Sintesmat.

Art.42 - Compete ao Diretor de Assuntos Previdenciarios;

I. Acompanhar os processos de aposentadoria e demais beneficios previdenciarios
do Sindicalizados;

II. Realizar formacao previdenciaria com os sindicalizados;

III. Incentivar a integracao dos servidores inativos com as atividades sindicais;
IV. Acompanhar tramite de processos junto ao Governo do Estado das questoes
previdenciarias;

V. Atuar e acompanhar os conselhos estaduais de previdéncia.

Paragrafo Unico: O cargo de Diretor de Assuntos previdenciarios devera ser

ocupado preferencialmente um servidor inativo.

Art. 43 - Os Diretores, anualmente, apresentarao relatorio sobre as atividades

desenvolvidas para avaliacao e discussao pela Diretoria Executiva.

Art. 44 - O mandato da Diretoria Executiva sera de 03 (trés) anos, sendo

permitida uma reeleicdo total de seus membros por igual periodo.

Paragrafo Unico: Fica vedada mais de uma reeleicao para o mesmo cargo ou seu

vice.

CAPITULO IV

Da Assembleia Setorial

Art. 45 - A Assembleia Setorial € a quinta instancia deliberativa do Sintesmat e

sua base territorial sao os locais de trabalho da categoria.

Art. 46 - Para efeito deste estatuto entende-se por local de trabalho a

administracao central e os Campi Universitarios.
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Paragrafo Unico: O quantitativo de PTES Sindicalizados que estejam
desempenhando atividades em Nucleos Pedagodgicos, Escritéorios e demais
estruturas serao vinculados aos Campi Universitarios correspondentes ou a

administracao central.

Art. 47 - A Assembleia Setorial tem como finalidades:

I. Analisar a situacao especifica da categoria e as condicoes de funcionamento e
desenvolvimento dos locais de trabalho;

II. Decidir sobre questoes locais e especificas de funcionamento da seccional;

III. Deliberar sobre indicativo de greve da categoria em seu local de trabalho;

IV. Aprovar resolucoes locais, desde que nao estejam em desacordo com
resolucoes aprovadas pela Diretoria Executiva, pela Assembleia Geral ou pelo

CONTESMAT.

Art. 48 - A Assembleia Setorial sera realizada ordinariamente a cada trimestre e
extraordinariamente sempre que convocada pelos Diretores das Seccionais ou por
20% (vinte por cento) dos sindicalizados no local de trabalho com antecedéncia

minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 49 - Todos os sindicalizados sao delegados a Assembleia Setorial e tem
direito a voz.

Paragrafo Unico: Os sindicalizados plenos, com mais de 2 (dois) meses de
inscricao no quadro social do Sintesmat, em dia com mensalidade, terdo direito a

voto.

Art. 50 - A Assembleia Setorial deliberara sobre os assuntos contidos na pauta
do Edital de sua convocacao, podendo ser acrescidos ou retirados assuntos da
pauta, no ato de abertura da Assembleia.

Art. 51 - O quorum para deliberacao da Assembleia Setorial € de no minimo:
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I. 50% (cinquenta por cento) dos sindicalizados em primeira convocacao;

II. 40% (quarenta por cento) dos sindicalizados em segunda convocacao ou,;

III. 30% (trinta por cento) dos sindicalizados em terceira e ultima convocacao.
Paragrafo Unico: O quorum sera verificado no espaco de 15 (quinze) minutos de

intervalo entre as convocacoes.

Art. 52 - As deliberacoes da Assembleia Setorial serdo tomadas por maioria

simples, ou seja 50% (cinquenta por cento) mais 1 dos sindicalizados presentes.

Art. 53 - Qualquer sindicalizado lotado no mesmo local de trabalho onde se
realiza a Assembleia Setorial tera direito a apresentar teses sobre a tematica
apresentada, respeitando os prazos estabelecidos e divulgados pela coordenacao

da Secao Sindical.

Art. 54 - As deliberacoes da Assembleia Setorial deverdo ser repassadas a
Diretoria Executiva do Sintesmat para conhecimento e, quando for o caso, para

as devidas providéncias.

CAPITULO V

Das Seccionais

Art. 55 - As Seccionais sdao a quinta instancia deliberativa do Sintesmat e se

organizam nos locais de trabalho dos PTES, com no minimo 03 sindicalizados.

Paragrafo Unico: Respeitadas as particularidades dos locais de trabalho admitir-

se-a a existéncia de seccionais que representem mais de um local de trabalho.

Art. 56 - As Seccionais tém como finalidade:

I. Implementar as decisoes dos foruns deliberativos do Sintesmat no local de
trabalho;

II. Defender os interesses dos sindicalizados nos locais de trabalho;

III. Manter contato permanente com a Diretoria Executiva do Sintesmat.
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Art. 57 - Sao atribuicoes das Seccionais:

I. Auxiliar a Diretoria Executiva na administracdao das acoes do Sintesmat nos
locais de trabalho;

II. Convocar e coordenar as Assembleias setoriais;

ITII. Promover campanhas de filiacao de sindicalizados ao Sintesmat;

IV. Organizar e encaminhar pedidos de filiacao de sindicalizados a Diretoria
Executiva;

V. Representar o Sintesmat em eventos e demais atividades de ambito local
quando delegados pela Diretoria Executiva;

VI. Encaminhar a Diretoria Executiva pedidos de sindicalizados para inclusao de
pauta no CONTESMAT;

VII. Organizar e apresentar a Diretoria Executiva, propostas de convénios para o
Sintesmat;

VIII. Auxiliar na divulgacao das informacoes relativas aos atos administrativos,
campanhas, eventos e demais atividades promovidas pelo Sintesmat;

IX. Promover eventos e atividades locais;

X. Auxiliar na promocao dos eventos do Sintesmat.

Art. 58 As Seccionais serdo compostas no minimo, pelos seguintes cargos:
I. Presidéncia: 1 membro;
II. Vice-presidéncia: 1 membro;

III. Secretaria Geral: 1 membro.
Paragrafo Unico: Cada Seccional tera autonomia para definir a inclusdo de
outros cargos na composicao da coordenacao, devendo esta decisao ser aprovada

em Assembleia Setorial.

Art. 59 - A Diretoria Executiva efetuara repasses financeiros semestrais as

seccionais.
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8§1° - O repasse financeiro fica estipulado em 10% (dez por cento) do total
arrecadado com as contribuicoes sindicais de cada seccional.
§2° - O Presidente da Seccional devera prestar contas das despesas, com

apresentacao de documentos fiscais, para o tesoureiro Geral.

Art. 60 - A eleicao de diretoria da seccional devera ocorrer concomitantemente e
em separado a eleicao da Diretoria Executiva 30 (trinta) dias apos aprovacao de
Edital de Eleicao na Assembleia Setorial do respectivo local de trabalho.

§1° - A eleicao podera ser feita através de escolha direta, em reunidao da
Assembleia Setorial, convocada especificamente para este fim.

§2° - O mandato dos presidentes da Seccional sera de 03 (trés) anos, sendo
permitida uma reeleicao total ou parcial dos membros da coordenacao por igual

periodo.

Art. 61 - E vedada a candidatura, bem como o voto de PTES que estejam lotados,
e em efetivo exercicio, em local de trabalho diferente daquele na qual sera

realizada a eleicao.

Art. 62 - A posse da diretoria da Seccional sera realizada por meio de ato

especifico da Diretoria Executiva.

Art. 63 - os membros da Diretoria da Seccional nao poderdo ocupar cargos da
Diretoria Executiva do Sintesmat, devendo, caso eleitos, optar formalmente por
uma das representacoes.

CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal

Art. 64 - O Conselho Fiscal é a instancia fiscalizadora da gestao financeira e

patrimonial da Diretoria Executiva do Sintesmat.

Art. 65 - O Conselho Fiscal sera composto por 5 (cinco) membros.
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§1° Fica vedada a participacao de membros da Diretoria Executiva no Conselho
Fiscal durante a vigéncia de sua gestao.

§2° - Fica vedado aos membros do Conselho Fiscal ocuparem cargos na Diretoria
Executiva, nas coordenacdes das seccionais e no Conselho de Etica.

§3° - A eleicaio dos membros do Conselho Fiscal sera realizada
concomitantemente e em separado a eleicao da Diretoria Executiva através da

apresentacao de candidaturas individuais.

Art. 66 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacao da gestao financeira e
patrimonial da Diretoria Executiva do Sintesmat.

§1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a semestralmente com a Diretoria Executiva
para apreciar o Balancete Semestral, que devera ser distribuido a categoria.

§2° - O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestao financeira e patrimonial, devera
ser apresentado a Diretoria Executiva para apreciacao.

§3° - Caso o Conselho Fiscal constate irregularidades no Balancete Semestral
apresentado pela Diretoria Executiva, esta tera o prazo de no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia ao CONTESMAT ordinario ou extraordinario para
apresentacao das justificativas ao Conselho Fiscal.

§4° - Cabe ao CONTESMAT analisar os Balancetes Semestrais da Diretoria
Executiva e os pareceres do Conselho Fiscal, emitindo Parecer Final aprovando

ou reprovando a gestao financeira e patrimonial da Diretoria Executiva.
Art. 67 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (anos) anos,
concomitante com o mandato da Diretoria Executiva, sendo permitida a reeleicao

total ou parcial dos membros do conselho por igual periodo.

CAPITULO VII
Do Conselho de Etica

Art. 68 - O Conselho de Etica é a instancia de analise e aplicacdo de penalidades

aos sindicalizados do Sintesmat em todos os niveis.
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Art. 69 - O Conselho de Etica sera composto por 5 (cinco) membros.

§1° - Fica vedada a participacao de membros da Diretoria Executiva no Conselho
de Etica durante a vigéncia de sua gestio;

§2° - Fica vedado aos membros do Conselho de Etica ocuparem cargos na
Diretoria Executiva, na coordenacao das seccionais e no Conselho Fiscal;

§3° - A eleicio dos membros do Conselho de Etica sera realizada
concomitantemente e em separado a eleicao da Diretoria Executiva através da

apresentacao de candidaturas individuais.

Art. 70 - Sao atribuicées do Conselho de Etica:

I. Receber e analisar denuncias de quaisquer sindicalizados emitindo parecer
acolhendo ou nao a denuncia;

II. Encaminhar ao CONTESMAT relatoérios, pareceres e demais documentos sobre
questoes inerentes a sua competéncia;

III. Aplicar as penalidades de adverténcia e suspensao aos sindicalizados do
Sintesmat conforme disposto nos incisos I e II do artigo 9° do presente estatuto;
§1° A penalidade de exclusdo conforme disposto no inciso III do artigo 9°do
presente estatuto, somente podera ser aplicada pelo CONTESMAT apés parecer

indicativo do Conselho de Etica.

Art. 71 - O mandato dos membros do Conselho de Etica sera de 3 (anos),
concomitante com o mandato da Diretoria Executiva, sendo permitida a reeleicao

total ou parcial dos membros do conselho por igual periodo.
TITULO III
Da perda do mandato da Diretoria Executiva e dos

Presidentes da Secao Sindical

Art. 72 - O membro da Diretoria Executiva ou da coordenacao da Secao Sindical

podera perder o seu mandato os seguintes casos:
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I. Malversacao ou dilapidacao das financas e patrimoénio do Sintesmat;

II. Violacao deste estatuto;

III. Abandono de cargo no caso de afastamento temporario nao justificado, por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias;

IV. Aceitacdao ou solicitacao de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;

V. Renuncia.

Art. 73 - Toda formalizacdo de irregularidade devera ser protocolada junto ao

Conselho de Etica para analise e parecer.

Paragrafo Unico: Em caso de acolhimento da formalizacdo de irregularidade, o
Conselho de Etica podera convocar o CONTESMAT extraordinario no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, ou outras instancias que julgar competentes.

Art. 74 - Em caso de renuncia ou vacancia dos cargos de presidente e vice-
presidente, ou 50% (cinquienta por cento) dos membros da Diretoria Executiva,

sera convocado o CONTESMAT extraordinario que deliberara sobre essa questao.

Paragrafo Unico: Devera ser convocada eleicoes em no maximo 90 dias, com

vigéncia até o termino do mandato.

Art. 75 - Em caso de renuncia ou vacancia de 50% (cinqiienta por cento) dos
membros da coordenacao da Secao Sindical, sera convocado a Assembleia

Setorial extraordinaria que deliberara sobre essa questao.

Art. 76 - Todos os procedimentos que impliquem alteracdo na composicao da
Diretoria Executiva e/ou coordenacao da Secao Sindical do Sintesmat deverao ser
registrados, anexados em pasta unica e arquivados juntamente com os autos dos

respectivos processos eleitorais.
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TITULO IV

Do Patrimonio e da Receita

Art. 77 - O patrimonio do Sintesmat constitui-se:
I. Dos bens moveis e imoveis de sua propriedade;
II. Dos titulos e ativos financeiros sob sua guarda e poder;

III. Das doacoes e dos legados.

Art. 78 - Os bens moveis que constituem o patriménio da entidade serao
individualizados e identificados através de placas numeradas de patrimoénio e
relacionadas em listagem para possibilitar o controle do uso e a conservacao dos

mesmos.

Art. 79 - Para alienacao, locacao ou quitacdo de bens imoveis, o Sintesmat
realizara avaliacao prévia, cuja execucao ficara a cargo de organizacao legalmente

habilitada para este fim.

Paragrafo Unico: A venda do bem imoével dependera de prévia aprovacao do

CONTESMAT ordinario ou extraordinario.

Art. 80 - O dirigente, sindicalizado ou funcionario do Sintesmat que produzir
dano patrimonial, culposo ou doloso, podera responder administrativa, civil ou

criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 81 - Constitui a receita do Sintesmat:

I. A contribuicdao mensal dos sindicalizados;

II. As contribuicoes dos sindicalizados, decorrentes de normas legais, convencoes
e acordos coletivos de trabalho;

ITII. Os resultados financeiros de campanhas promovidas pela Diretoria Executiva

e/ou seccionais;
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IV. Doacoes provenientes de convénios que firmar, em ambito local, nacional ou
internacional,

V. Rendas provenientes de servicos que eventualmente prestar;

VI. Doacoes e subvencoes de qualquer natureza;

VII. Multas, juros além de outras rendas eventuais.

Art. 82 - E vedado ao Sintesmat o pagamento de salario aos integrantes da sua

Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Excetua-se do caput deste artigo eventuais ajudas de custo por
ocasiao de atividades em que o(s) membro(s) da Diretoria Executiva estiver

exercendo a representacao do Sintesmat.

TITULO V
DAS ELEICOES, POSSE DOS ELEITOS E SEU MANDATO

Art. 83 - O processo eleitoral sera iniciado com a formacao da comissao eleitoral,
nomeada pelo Presidente em exercicio, com pelo menos 90 (noventa) dias para o

termino do mandato.

Paragrafo unico: A Comissao Eleitoral tera o prazo de até 30 (trinta) dias para

convocar a eleicao.

Art. 84 - A Comissao Eleitoral sera composta de:

I. 3 (trés) membros responsaveis pela organizacao geral das eleicoes,
preferencialmente com um representante de cada Cargo;

II. 2 (dois) membros indicados pelas Seccionais, responsaveis pela organizacao
das eleicoes no seu respectivo local de trabalho.

Paragrafo Unico: E vedada a candidatura de membros da comissao eleitoral para

a Diretoria Executiva, das Seccionais, Conselho Fiscal e Conselho de Etica.
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Art. 85 - O Edital de Eleicao deve ser publicado com o prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes do término do mandato da Diretoria Executiva, das Sessoes
Sindicais, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica e nele devera constar
obrigatoriamente:

I. A data da eleicao que devera ocorrer no minimo 30 trinta dias antes do término
do mandato da Diretoria Executiva, das Seccionais, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica;

II. O prazo limite para a inscricao de chapas e conselheiros;

III. Os prazos e as condicoes para a impugnacao de chapas e candidaturas;

IV. Os prazos e as condi¢coes para impugnacao de urna ou de toda a eleicao.

Art. 86 - E obrigatéria a instalacdo de pelo menos uma urna em cada local de

trabalho, conforme disposto no artigo 60 do presente estatuto.

Art. 87 - Os membros da Diretoria Executiva, das Seccionais, do Conselho Fiscal
e do Conselho de Etica serdo eleitos para mandato de 3 (trés) anos através de
escrutinio secreto, direto e universal de todos os sindicalizados do Sintesmat que:
I. Estiverem adimplentes com a mensalidade sindical e demais obrigacoes
financeiras;

II. Pertencerem ao quadro de sindicalizados do Sintesmat no minimo 180 (cento e
oitenta) dias antes das eleicoes.

§1° - Os PTES que tenham se sindicalizado no prazo igual ou superior a 180
(cento e oitenta) dias da eleicdo poderao participar do pleito eleitoral na condicao
de candidatos e/ou eleitores com observancia ao disposto no paragrafo tinico do
artigo 7° do presente estatuto.

§2° - Os PTES que tenham se sindicalizado no prazo inferior a 180 (cento e
oitenta) dias da eleicao somente poderao participar do pleito eleitoral na condicao

de eleitores.
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Art. 88 - Para a inscricao de chapa é obrigatério a indicacdao de 11 (onze)
sindicalizados, plenos, conforme disposto no § 1° do artigo 87 do presente

estatuto.

Art. 89 - A inscricao de candidaturas ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Etica é
feita de forma individual conforme disposto no § 1° do artigo 87 do presente

estatuto.

Paragrafo Unico: Os candidatos mais votados para o Conselho Fiscal e para o
Conselho de Etica no limite de 5 (cinco) vagas para cada conselho serdo

considerados eleitos.

Art. 90 - E permitido o voto em apenas uma chapa concorrente a Diretoria
Executiva, um candidato para o Conselho Fiscal e um candidato para o Conselho

de Etica.

Art. 91 - O quorum minimo de eleitores para validacdo da eleicao € de 30%

(trinta por cento) do total de sindicalizados aptos a votarem.

Paragrafo Unico: Caso o quorum minimo seja inferior ao disposto no caput deste
artigo deverao ser convocadas novas eleicoes no prazo maximo de 30 (trinta) dias

apos a realizacao do primeiro pleito.

Art. 92 - A eleicao para a Diretoria Executiva obedecera ao principio majoritario

sendo considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples de votos.

Art. 93 - A chapa vencedora assumira os 11 (onze) cargos da Diretoria Executiva.

Art. 94 - A posse da nova Diretoria Executiva dar-se-a em cerimonia especifica de
transmissao de cargo, presidida pela comissao Eleitoral, no dia 1° de janeiro do

ano posterior ao da eleicao.
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§1° - A cerimobnia de posse podera ser realizada antecipadamente, sendo que o
exercicio da gestao dar-se-a no dia 1° de janeiro.
§2° - As questdes pendentes e nao resolvidas pela Comissao Eleitoral serao

remetidas ao Conselho de Etica.

TITULO VI

Disposicoes Finais

Art. 95 - Alteracoes ao presente estatuto, no todo ou em parte, deverdao ser
procedidas através do CONTESMAT, conforme o paragrafo tinico do artigo 16 do

presente estatuto.

Art. 96 - E permitida a liberacdo de até 3 (trés) trabalhadores da Diretoria
Executiva de suas atividades, para exercicio de mandato classista, de acordo com

a legislacao vigente no pais.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores a serem afastados serdo o Presidente, e os

demais deverao ser decididos pela Diretoria Executiva.

Art. 97 - O Sintesmat podera ser extinto a qualquer tempo por deliberacao do

CONTESMAT, especialmente convocado para este fim.

Paragrafo Unico: Em caso de dissolucado do Sintesmat, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serao destinados a outra entidade sindical congénere

devidamente registrada nos Orgaos Publicos.
Art. 98 - A relacao do Sintesmat com os seus funcionarios contratados sera

regida por acordo coletivo de trabalho, aprovado em reuniao da Diretoria

Executiva.
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Art. 99 - A mensalidade paga pelos sindicalizados plenos e nao plenos, sera de

1% (um por cento) descontado do vencimento bruto do sindicalizado.

Paragrafo Unico - Exclui-se do vencimento bruto dos sindicalizados a

gratificacao Natalina, 1/3 de Férias e funcoes gratificadas;

Art. 100 - As despesas/investimentos cujo orcamento seja igual ou superior a 20

(vinte) salarios minimos, deverao ser aprovadas no CONTESMAT.

Art. 101 - Este estatuto entrara em vigor a partir da data de sua publicacao e

Registro.

Art. 102 - Os casos omissos nesse estatuto serao resolvidos pela Diretoria

Executiva, cabendo recursos ao CONTESMAT.

Caceres/MT, 04 de julho de 2019.
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